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	Утвержден
Министром экономического развития
и торговли Республики Марий Эл
                                     22 декабря 2016 г.



О Т Ч Е Т

о реализации Плана противодействия коррупционным проявлениям 
в Министерстве экономического развития и торговли Республики Марий Эл

на 2016 год

	
	Наименование мероприятий 
	Срок исполнения 
	Результаты исполнения 

	1
	2
	3
	4

	1. Правовое обеспечение антикоррупционной деятельности 
в Министерстве экономического развития и торговли Республики Марий Эл



	1.1
	Разработка и принятие нормативных правовых актов Министерства экономического развития и торговли  Республики Марий Эл (далее – Министерство), направленных на противодействие коррупции на государственной гражданской службе (далее - гражданская служба)

	в течение года
	Разработано и принято                4 нормативных правовых акта, направленных на противодействие коррупции

	1.2
	Внесение изменений в нормативные правовые акты Министерства по вопросам, связанным с соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции на гражданской службе, соблюдением ограничений, запретов, обязанностей и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве (далее - гражданские служащие) с учетом изменений, вносимых в антикоррупционное законодательство Российской Федерации

	в течение трех месяцев со дня принятия нормативного правового акта Российской Федерации, если не установлен иной срок
	Внесены изменения в               6 нормативных правовых актов в связи с изменением антикоррупционного законодательства Российской Федерации



	1.3
	Внесение в План противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве на 2016  год изменений, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений


	в течение года
по мере необходимости
	В План противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве экономического развития и торговли Республики      Марий Эл на 2016  год, утвержденный приказом Министерства от 31 декабря 2015 г. № 335 внесены изменения, направленные на достижение конкретных результатов, приказом Министерства от 30 мая 2016 г. № 148


	1.4
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства, их проектов и иных документов с учетом мониторинга правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	в течение года
	Проведена антикоррупционная экспертиза 198 проектов нормативных правовых актов Министерства. По итогам экспертизы коррупциогенные факторы не выявлены


	1.5
	Организация размещения нормативных правовых актов Министерства, их проектов на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт) в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы 


	в течение года
	На официальном сайте размещено 198 нормативных правовых актов Министерства. Заключений независимых экспертов по итогам независимой антикоррупционной экспертизы  не поступало


	2. Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной 
политики в Министерстве


	2.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Марий Эл в Министерстве экономического развития и торговли Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия)

	в течение года
	Работа комиссии осуществлялась в соответствии с утвержденным планом


	2.2
	Организация обсуждения механизма реализации предотвращения и урегулирования конфликта интересов на гражданской службе и предложений по его усовершенствованию на заседаниях комиссии


	в течение года
	Механизмы реализации предотвращения и урегулирования конфликта интересов обсуждались на заседаниях комиссии


	2.3
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие
	в течение года
	Проводилась работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, данные факты не выявлены


	2.4
	Проведение анализа сообщений гражданскими служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


	в течение года
	Сообщений от гражданских служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей не поступало


	2.5
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе нарушения ограничений, касающихся получения подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее - подарок) и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности


	при наличии оснований
	Проверки не проводились в связи с отсутствием оснований для их проведения

	2.6
	Обеспечение контроля за выполнением гражданскими служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка 


	в течение года
	Сообщений о получении подарка не поступало



	2.7
	Обеспечение контроля за соблюдением гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 


	в течение года
	Осуществлялся постоянный контроль за соблюдением гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции


	2.8
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности по уведомлению Министра экономического развития и торговли Республики Марий Эл (далее – министр) о выполнении иной оплачиваемой работы
	по мере поступления уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы


	Поступило 13 уведомлений от гражданских служащих о выполнении иной оплачиваемой работы. Фактов выполнения иной оплачиваемой работы без предварительного уведомления министра не имеется


	2.9
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации гражданскими служащими своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл в Министерстве обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - перечень должностей гражданской службы)


	в течение года 
	Проводилась постоянная работа по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации Министерством своих полномочий. Приказом Министерства от 1 июня    2016 г. № 39 н в перечень должностей гражданской службы внесены изменения 

в связи с изменением структуры Министерства и перераспределением обязанностей


	2.10
	Проведение мониторинга и анализа сведений:

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими;

о соблюдении гражданскими служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей;

о соблюдении гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве (далее - должности гражданской службы), ограничений при заключении ими после ухода с гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы


	в течение года 
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год представлены                   61 гражданским служащим. Проведен анализ и сверка указанных сведений с аналогичными сведениями за 2014 год, а также анализ сведений о расходах на предмет соответствия доходов расходам и наличия правоустанавливающих документов на имущество. 

Оснований для проведения проверок достоверности и полноты сведений не имелось.

Проведен анализ сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности гражданской службы, ограничений при заключении ими трудового договора после ухода с гражданской службы.

В течение года поступило       3 уведомления работодателей о заключении с гражданами, замещавшими должности гражданской службы, трудового договора после ухода с гражданской службы.

Фактов несоблюдения ограничений при заключении после ухода с гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора не выявлено.

Фактов возникновения конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов не выявлено.
Проведены проверки сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы в Министерстве, в отношении 16 граждан. Фактов представления недостоверных и неполных сведений не выявлено


	2.11
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки

	в течение года
	Проводились организационные и разъяснительные мероприятия



	2.12
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Министерстве

	по мере поступления информации из правоохранительных органов
	Налажено взаимодействие с Прокуратурой Республики Марий Эл и Министерством внутренних дел по Республике Марий Эл 



	2.13
	Обеспечение функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	в течение года
	В Министерстве функционирует единая система делопроизводства «Дело 8.9», позволяющая осуществлять обмен информацией электронными документами, а также контроль за исполнением документов. Контроль за исполнением документов осуществляется ежедневно, еженедельно по установленным срокам

	2.14
	Представление в управление Главы Республики 
Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений информации об исполнении Плана противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве на 2016 год 
	по запросу
	Информация об исполнение Плана представлена в управление Главы Республики 
Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	2.15
	Обеспечение участия независимых экспертов в конкурсах на замещение вакантных должностей гражданской службы, аттестациях гражданских служащих

	в течение года 
	Обеспечено участие независимых экспертов в         7 заседаниях конкурсной комиссии и 9 заседаниях аттестационной комиссии Министерства


	2.16
	Внедрение анкетирования, тестирования, иных методов оценки знания положений основ антикоррупционного законодательства при проведении конкурсных процедур на замещение вакантных должностей гражданской службы, проведении квалификационных экзаменов 


	в течение года 
	При проведении конкурсов на замещение вакантных должностей, аттестации и квалификационных экзаменов гражданских служащих используется тестирование по вопросам знания положений основ антикоррупционного законодательства


	2.17
	Повышение эффективности внутреннего финансового контроля в Министерстве 


	в течение года
	Осуществление внутреннего финансового контроля  предусмотрено Учетной политикой Министерства, утвержденной приказом         Министерства от 28 декабря 2015 г. № 330. Должностными лицами структурных подразделений оформляются карты внутреннего финансового контроля. Информация о результатах внутреннего финансового контроля структурными подразделениями, ответственными за результаты выполнения внутренних бюджетных процедур, в срок до 15 января 2017 г. будет направлена первому заместителю министра для рассмотрения и принятия решений


	2.18
	Применение мер дисциплинарной ответственности 
к гражданским служащим в каждом случае несоблюдения ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции


	в течение года 
	Фактов привлечения граждански служащих дисциплинарной ответственности не имеется


	2.19
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

	в течение года 
	Контроль осуществлялся


	3. Организация мониторинга факторов, порождающих коррупцию или способствующих ее 
распространению, и мер антикоррупционной политики в Министерстве


	3.1
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности антикоррупционной деятельности


	в течение года
	Обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышения результативности и эффективности антикоррупционной деятельности не поступало


	3.2
	Проведение анализа обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны гражданских служащих. Принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов


	в течение года
	В ходе проведения анализа обращений граждан наличие в них информации о фактах коррупции со стороны гражданских служащих не выявлено


	3.3
	Проведение мониторинга и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению государственных заказов, и устранение выявленных коррупционных рисков


	в течение года
	Проведен анализ 65 проектов государственных контрактов. Коррупционные риски не выявлены

	3.4
	Проведение мониторинга публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Министерстве и организация проверки таких фактов


	в течение года
	Публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Министерстве не имеется


	4. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности 

информации о деятельности Министерства


	4.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте информации о противодействии коррупционным и иным правонарушениям 

	в течение года
	На официальном сайте создан раздел «Противодействие коррупции», в котором размещается и поддерживается в актуальном состоянии вся необходимая информация о противодействии коррупционным и иным правонарушениям


	4.2
	Осуществление эффективных мер по функционированию системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества посредством:

функционирования «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции;

приема электронных сообщений посредством официального сайта (на адрес электронной почты) с обеспечением возможности непрерывной обратной связи заявителя с Министерством

	в течение года
	На официальном сайте в разделе «Общая информация» функционирует система обратной связи, позволяющая оперативно реагировать на вопросы и замечания юридических и физических лиц, касающихся деятельности Министерства.

В разделе официального сайта «Противодействие коррупции» имеется подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции», в котором предусмотрены функционирование «горячей линии» и порядок приема  электронных сообщений по вопросам противодействия коррупции


	4.3
	Освещение на официальном материалов о ходе реализации Плана противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве экономического развития и торговли Республики Марий Эл на 2016 год 


	в течение года
	На официальном сайте размещен План противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве экономического развития и торговли Республики     Марий Эл на 2016 год и отчет о его реализации


	4.4
	Размещение и актуализация информации на официальном сайте о деятельности комиссии, иной информации об антикоррупционной деятельности


	в течение года
	Информация поддерживается в актуальном состоянии

	4.5
	Размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, включенных в перечень должностей гражданской службы 


	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих размещены на официальном сайте 23 мая 2016 г.


	4.6
	Размещение на официальном сайте сведений об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»


	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) размещены на официальном сайте 23 мая 2016 г.


	4.7
	Обеспечение придания гласности каждого установленного факта коррупции в Министерстве путем размещения на официальном сайте  информации о результатах проверок 

	в течение года
	Установленных фактов коррупции не имеется

	5. Внедрение антикорупционных механизмов в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд в Министерстве


	5.1
	Обеспечение соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	в течение года
	При закупке товаров, работ, услуг для нужд Министерства соблюдаются требования, установленные Федеральным от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ


	5.2
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок
	в течение года
	Условия, процедуры и механизмы государственных закупок постоянно совершенствуются в связи с совершенствованием законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Марий Эл в данной сфере


	5.3
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - законодательство в сфере закупок)


	в течение года
	В рамках осуществления контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - законодательство в сфере закупок) специалистами отдела по регулированию контрактной системы и контролю в сфере закупок товаров, работ, услуг проведено 11 плановых проверок и 16 внеплановых проверок.

Среди нарушений законодательства в сфере закупок, выявленных в ходе проведения проверок, часто встречающиеся:

утверждение конкурсной документации, документации об аукционе, определение содержания извещения о проведении запроса котировок с нарушением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок;

установление требований о представлении участниками закупки в составе заявки на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) не предусмотренных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок информации и документов;

нарушение сроков размещения в единой информационной системе в сфере закупок информации и документов, размещение которых предусмотрено законодательством Российской Федерации 
о контрактной системе в сфере закупок.

За нарушения законодательства в сфере закупок предусмотрена административная ответственность, в связи с чем, по выявленным фактам в 2016 г. возбуждено 69 дел об административных правонарушениях.

Привлечено к административной ответственности 19 должностных лиц.

В ходе рассмотрения дел об административных правонарушениях вынесено 69 представлений об устранении причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений.



	5.4
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок, работ, услуг для обеспечения государственных нужд


	в течение года
	Проводятся необходимые мероприятия на стадии проведения конкурсных процедур и анализ проектов государственных контрактов

	5.5
	Организация поведения занятий с муниципальными служащими по вопросам, касающимся профилактики коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе, в том числе в сфере управления муниципальными заказами


	в течение года
	Специалистами отдела по регулированию контрактной системы и контролю в сфере закупок товаров, работ, услуг Министерства проведено три выездных занятия с муниципальными служащими муниципальных образований Республики Марий Эл по вопросам организации работы по соблюдению требований законодательства Российской Федерации о контрактной системе


	6. Организация антикоррупционной пропаганды, просвещения 

и обучения в Министерстве


	6.1
	Организация и проведение обучения в системе аппаратной учебы (вводных семинаров для граждан, впервые поступивших на гражданскую службу) 
по актуальным вопросам противодействия коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии с антикоррупционным законодательством Российской Федерации


	в течение года
	Проведено 2 занятия в рамках аппаратной учебы Министерства и 16 консультаций с гражданами, впервые поступившими на гражданскую службу в Министерство по актуальным вопросам противодействия коррупции


	6.2
	Актуализация информации на официальном сайте о правовых актах Российской Федерации, Республики Марий Эл по вопросам противодействия коррупции, 
иной информации об антикоррупционной деятельности Министерства


	в течение года
	Информация поддерживается в актуальном состоянии


	6.3
	Информирование гражданских служащих о практике правоохранительных органов и судов по делам, связанным с коррупцией, обсуждение практики применения антикоррупционного законодательства


	в течение года
	Информация доводится до сведения гражданских служащих


	6.4
	Организация повышения квалификации должностных лиц, членов комиссии, членов контрактной службы Министерства по вопросам противодействия коррупции


	в течение года
	Прошел обучение на курсах повышения квалификации 1 гражданский служащий, в чьи должностные обязанности входит участие в противодействии коррупции по программе «Механизмы противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления»

	6.5
	Организация обучения членов контрактной службы Министерства законодательству в сфере закупок


	в течение года
	Прошли обучение на курсах повышения квалификации по программе «Осуществление, контроль и управление закупками для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 2  гражданских служащих, в том числе 1 член контрактной службы, 1 специалист отдела по регулированию контрактной системы и контролю в сфере закупок товаров, работ, услуг


	6.6
	Методическое обеспечение мер по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных Министерству, предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»


	в течение года
	Методическое обеспечение осуществляется путем информирования руководителей подведомственных организаций


	6.7
	Участие в мероприятиях, проводимых в рамках Международного дня борьбы с коррупцией


	декабрь

	На информационном стенде Министерства был размещен плакат, призывающий к борьбе с коррупцией;

проведена аппаратная учеба по актуальным вопросам противодействия коррупции;

организовано ознакомление гражданских служащих с нормативными правовыми документами министерства по вопросам противодействия коррупции



	6.8
	Участие в учебно-практических семинарах по вопросам противодействия коррупции


	в течение года
	В учебно-практическом семинаре на тему «Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления Российской Федерации: правовые, экономические и психологические аспекты», подготовленном АНО ВО МОСИ, в октябре 2016 г.  приняли участие                       2 гражданских служащих: заместитель министра и должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
В семинаре-совещании по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции, проводимом управлением Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в ноябре 2016 г. приняли участие           2 гражданских служащих: должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений и специалист правового отдела



_________________
